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PARTE | — IDENTIFICAZIONE E SCOPO DEL FONDO

ARTICOLO 1 — DENOMINAZIONE

1. Il “Fondo Pensione Aperto AVIVA”, di seguito definito “Fondo”, & un fondo pensione aperto istituito ai
sensi dell'art. 12 del decreto legislativo 5 dicembre 2005, n.252 (e successive modificazioni e integrazio-
ni), di seguito definito “Decreto”.

ARTICOLO 2 - IsTITUZIONE DEL FONDO ED ESERCIZIO DELL’ATTIVITA

1. AVIVA S.p.A., di seguito definita “Compagnia”, esercita I'attivita di gestione del Fondo con effetto dal 11
ottobre 2000.

2. Il Fondo ¢ stato istituito dalla medesima “Compagnia”, giusta autorizzazione rilasciata dalla COVIP, d’in-
tesa con Isvap, con provvedimento del 11 ottobre 2000; con il medesimo provvedimento la COVIP ha
approvato il Regolamento del Fondo.

3. Il Fondo ¢ iscritto al numero 115 dell’Albo tenuto dalla COVIP.

4. Lattivita relativa al Fondo € svolta in Milano, presso la sede della Compagnia.

ARTICOLO 3 - Scopro

1. Il Fondo ha lo scopo di consentire agli Aderenti di disporre, all’atto del pensionamento, di prestazioni pen-
sionistiche complementari del sistema obbligatorio. Tale scopo €& perseguito mediante la raccolta dei con-
tributi, la gestione delle risorse nell’esclusivo interesse degli Aderenti, e I'erogazione delle prestazioni
secondo quanto disposto dalla normativa in materia di previdenza complementare.

PARTE Il - CARATTERISTICHE DEL FONDO E MODALITA DI INVESTIMENTO

ARTICOLO 4 — REGIME DELLA FORMA PENSIONISTICA
1. Il Fondo € in regime di contribuzione definita. L'entita delle prestazioni pensionistiche del Fondo & deter-
minata in funzione della contribuzione effettuata e in base al principio della capitalizzazione.

ARTICOLO 5 — DESTINATARI

1. L’adesione al Fondo & volontaria ed & consentita in forma individuale. E altresi consentita, su base col-
lettiva, ai soggetti destinatari delle forme pensionistiche complementari individuati all’art. 2, comma 1, del
Decreto, nei cui confronti trovino applicazione i contratti, gli accordi o i regolamenti aziendali che dispon-
gono l'adesione al Fondo.

2. Ai sensi dell’Art. 8 comma 7 del Decreto I'adesione al Fondo su base collettiva pud avvenire anche
mediante conferimento tacito del TFR maturando.

ARTICOLO 6 — SCELTE DI INVESTIMENTO
1. Il Fondo ¢ articolato in n. 5 Comparti, come di seguito specificati:
»  Comparto Azionario
» Comparto Bilanciato
* Comparto Obbligazionario
» Comparto con Garanzia di Restituzione del Capitale
* Comparto con Garanzia di Rendimento Minimo Prestabilito. Questo Comparto & destinato al conferi-
mento tacito del TFR.

2. L’Aderente, all’atto dell’adesione, sceglie uno o pit Comparti in cui far confluire i versamenti contributivi,
con facolta di modificare nel tempo tale destinazione. L’Aderente puo inoltre riallocare la propria posizio-
ne individuale tra i diversi Comparti, nel rispetto del periodo minimo di un anno dall’iscrizione ovvero dal-
l'ultima riallocazione; in questo caso i versamenti contributivi successivi sono suddivisi sulla base delle
nuove percentuali fissate all’atto della riallocazione, salvo diversa disposizione dell’Aderente. |l limite del
periodo di permanenza minimo non opera con riguardo al TFR conferito tacitamente.

ARTICOLO 7 — GESTIONE DEGLI INVESTIMENTI

1. La Compagnia effettua I'investimento delle risorse del Fondo nel rispetto dei limiti e delle condizioni sta-
biliti dalla normativa vigente e dal presente Regolamento, assumendo a riferimento I'esclusivo interesse
degli Aderenti.
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2. La Compagnia puo effettuare l'investimento delle risorse in Organismi di Investimento Collettivo del
Risparmio, di seguito denominati “OICR”, purché i loro programmi e i limiti di investimento siano compa-
tibili con quelli dei Comparti del Fondo che ne prevedono I'acquisizione. Si intendono per OICR gli orga-
nismi di investimento collettivo rientranti nell’ambito di applicazione della direttiva 85/611/CEE e i fondi
comuni di investimento mobiliare e immobiliare chiusi, di diritto italiano.

3. Ferma restando la responsabilita della Compagnia, essa puo affidare a soggetti di cui all’art.6, comma 1,
lettere a), b), c) del Decreto, in possesso dei requisiti di cui all’art.6, comma 4 del Decreto, I'esecuzione
di specifici incarichi di gestione.

4. In conformita e nei limiti stabiliti dalla normativa vigente il Fondo adotta, per ogni Comparto, parametri
oggettivi e confrontabili per la valutazione dei risultati di gestione.

5. La politica di investimento dei singoli Comparti € la seguente:

+ Comparto Azionario:

La gestione di tale Comparto & orientata ad un profilo di rischio alto.

Il Comparto € rivolto preferibilmente ad investitori che abbiano un orizzonte temporale di riferimento di
lungo periodo.

La finalita della gestione, nel lungo periodo, & diretta alla crescita del capitale investito, offrendo ai par-
tecipanti un investimento in strumenti finanziari opportunamente diversificati e selezionati al fine di
rispondere alle esigenze di coloro che hanno un’elevata propensione al rischio ed & consigliata a coloro
che sono lontani dall’accesso alla prestazione pensionistica complementare e che intendono permanere
nel Comparto per molti anni.

Questo Comparto attua una politica di investimento orientata prevalentemente verso strumenti finanziari
di natura azionaria quotati e non quotati ed effettua investimenti in mercati di Paesi Aderenti allOCSE. Il
patrimonio del Comparto puo essere investito fino al’'80% in titoli di capitale. |l portafoglio risultera diver-
sificato da un punto di vista valutario. A livello di portafoglio complessivo, resta ferma la possibilita, in par-
ticolari situazioni di mercato, di detenere, provvisoriamente, una parte del patrimonio del Comparto, in tito-
li obbligazionari in misura residuale. Resta inoltre ferma la possibilita, in particolari situazioni di mercato e
comunque in misura non superiore al 10% del totale, di detenere una parte del patrimonio del Comparto
in disponibilita liquide.

+ Comparto Bilanciato:

La gestione di tale Comparto € orientata ad un profilo di rischio medio.

Il Comparto € rivolto preferibilmente ad investitori che abbiano un orizzonte temporale di riferimento di
medio-lungo periodo.

Il Comparto Bilanciato persegue I'obiettivo di incrementare nel medio - lungo termine il capitale investito
in valori mobiliari opportunamente diversificati e selezionati, sfruttando le opportunita offerte dai mercati
internazionali, al fine di rispondere alle esigenze di coloro che hanno una media propensione al rischio e
di coloro a cui manchino piu di cinque anni all’accesso alla prestazione pensionistica complementare.
Questo Comparto si propone di attuare una politica di investimento tendente ad una composizione del
portafoglio diversificata dal punto di vista valutario e bilanciata attraverso una combinazione di investi-
menti in strumenti finanziari di natura azionaria e obbligazionaria. Il patrimonio del Comparto pud esse-
re investito in titoli di capitale nel limite massimo del 40%.

Resta ferma la possibilita che una parte del portafoglio del Comparto risulti investito, in particolari condi-
zioni di mercato ed in misura non superiore al 10% del totale, in disponibilita liquide.

+ Comparto Obbligazionario:

La gestione di tale Comparto € orientata ad un profilo di rischio medio-basso.

Il Comparto € rivolto preferibilmente ad investitori che abbiano un orizzonte temporale di riferimento di
medio-lungo periodo. Il Comparto Obbligazionario ha 'obiettivo di conseguire un rendimento in linea con
'andamento dei tassi del mercato obbligazionario a medio - lungo termine al fine di rispondere alle esi-
genze di coloro che hanno una contenuta propensione al rischio e sono piu vicini al momento di acces-
so alla prestazione pensionistica complementare.

Viene attuata una politica di investimento volta a perseguire una composizione del portafoglio leggermen-
te diversificata da un punto di vista valutario ed orientata prevalentemente verso strumenti finanziari di
natura obbligazionaria.

Il patrimonio del Comparto potra essere investito in titoli di capitale nel limite massimo del 20%.

+ Comparto con Garanzia di Restituzione del Capitale:

La gestione di tale Comparto & orientata ad un profilo di rischio nullo nei casi in cui opera la garanzia e
basso nei casi in cui detta garanzia non opera.
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Il Comparto & rivolto preferibilmente ad investitori che abbiano un orizzonte temporale di riferimento di
medio-lungo periodo.

Il Comparto con Garanzia di Restituzione del Capitale ha I'obiettivo di tutelare in termini reali il capitale
investito, offrendo una garanzia - al verificarsi degli eventi di seguito specificati - di restituzione della
somma dei versamenti contributivi netti effettuati nel Comparto medesimo.

Tale obiettivo viene perseguito attraverso una politica allineata con 'andamento dei tassi del mercato
obbligazionario internazionale a medio-lungo termine al fine di rispondere alle esigenze di coloro che
hanno una bassa propensione al rischio ed a coloro che si avvicinano al momento di accesso alla pre-
stazione pensionistica complementare.

Questo Comparto - ferma restando I'operativita della garanzia - attua una politica orientata prevalente-
mente verso strumenti finanziari di natura obbligazionaria denominati in Euro, con possibilita di attuare
una diversificazione degli investimenti attraverso titoli obbligazionari e di capitale dell’'area OCSE. In ogni
caso il patrimonio del Comparto potra essere investito in titoli di capitale fino ad un massimo del 10%.
L'adesione a questo Comparto denominato Comparto con Garanzia di Restituzione del Capitale attribui-
sce all’Aderente, al verificarsi degli eventi di cui appresso, il diritto alla corresponsione di un importo mini-
mo garantito a prescindere dai risultati di gestione. La garanzia puo essere prestata alla Compagnia da
soggetti diversi dalla stessa, a ci0 abilitati.

L'importo minimo garantito € pari alla somma dei contributi netti versati al Comparto, inclusi gli eventua-
li importi derivanti da trasferimenti da altro Comparto o da altra forma pensionistica e i versamenti effet-
tuati per il reintegro delle anticipazioni percepite, ridotto da eventuali riscatti parziali e anticipazioni. Per
contributi netti si intendono i contributi di cui all’Art.10 “DETERMINAZIONE DELLA POSIZIONE INDIVI-
DUALE”, comma 2.

Il diritto alla garanzia é riconosciuto nei seguenti casi:

» esercizio del diritto alla prestazione pensionistica di cui all’Art.11 “PRESTAZIONI PENSIONISTICHE”;
* riscatto per decesso;

* riscatto perinvalidita permanente che comporti la riduzione della capacita di lavoro a meno di un terzo.
In tali casi, qualora 'importo minimo garantito risulti superiore alla posizione individuale maturata, calco-
lata ai sensi dell’Art.10 “DETERMINAZIONE DELLA POSIZIONE INDIVIDUALE”, e con riferimento al
primo giorno di valorizzazione utile successivo alla verifica delle condizioni che danno diritto alla presta-
zione, la stessa viene integrata a tale maggior valore. L’integrazione viene corrisposta dalla Compagnia.
Comparto con Garanzia di Rendimento Minimo Prestabilito:

Questo Comparto € destinato al conferimento tacito del TFR.

La gestione di tale Comparto & orientata ad un profilo di rischio nullo nei casi in cui opera la garanzia e
basso nei casi in cui detta garanzia non opera.

Il Comparto € rivolto preferibilmente ad investitori che abbiano un orizzonte temporale di riferimento di
medio-lungo periodo.

I Comparto Con Garanzia di Rendimento Minimo Prestabilito ha I'obiettivo di tutelare in termini reali il
capitale investito, con l'obiettivo di incrementarlo nel medio - lungo periodo, offrendo una garanzia - al
verificarsi degli eventi di seguito specificati - di restituzione dei contributi netti versati maggiorati del ren-
dimento minimo garantito.

Tale obiettivo viene perseguito attraverso una politica allineata con 'andamento dei tassi del mercato
obbligazionario nazionale e internazionale a medio-lungo termine al fine di rispondere alle esigenze di
coloro che hanno una bassa propensione al rischio e che siano vicini al momento di accesso alla presta-
zione pensionistica complementare.

Tale Comparto € idoneo a realizzare con elevata probabilita rendimenti che siano pari o superiori a quel-
li del TFR, quantomeno in un orizzonte temporale pluriennale.

Questo Comparto - ferma restando I'operativita della garanzia - attua una politica orientata prevalente-
mente verso titoli di Stato o garantiti dallo Stato, obbligazioni, strumenti del mercato monetario ed altre
attivita finanziarie aventi caratteristiche analoghe a quelle dei titoli sopra descritti. In ogni caso il patrimo-
nio del Comparto potra essere investito in titoli di capitale fino ad un massimo del 10%.

L’adesione a questo Comparto denominato Comparto con Garanzia di Rendimento Minimo Prestabilito
attribuisce all’Aderente, al verificarsi degli eventi di cui appresso, il diritto alla corresponsione di un impor-
to minimo garantito a prescindere dai risultati di gestione. La garanzia pud essere prestata alla
Compagnia da soggetti diversi dalla stessa, a cio abilitati.

L'importo minimo garantito € pari alla somma, maggiorata del 2% su base annua, dei contributi netti ver-
sati al Comparto, inclusi gli eventuali importi derivanti da trasferimenti da altro Comparto o da altra forma
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pensionistica e i versamenti effettuati per il reintegro delle anticipazioni percepite, ridotto da eventuali

riscatti parziali e anticipazioni. Per contributi netti si intendono i contributi di cui all’Art.10 “DETERMINA-

ZIONE DELLA POSIZIONE INDIVIDUALE”, comma 2.

Il diritto alla garanzia & riconosciuto nei seguenti casi:

» esercizio del diritto alla prestazione pensionistica di cui all’Art.11 “PRESTAZIONI PENSIONISTICHE”;

* riscatto per decesso;

* riscatto per invalidita permanente che comporti la riduzione della capacita di lavoro a meno di un terzo;

* riscatto per inoccupazione per un periodo superiore a 48 mesi.

In tali casi, qualora I'importo minimo garantito risulti superiore alla posizione individuale maturata, calco-

lata ai sensi dell’Art.10 “DETERMINAZIONE DELLA POSIZIONE INDIVIDUALE”, e con riferimento al

primo giorno di valorizzazione utile successivo alla verifica delle condizioni che danno diritto alla presta-

zione, la stessa viene integrata a tale maggior valore. L'integrazione viene corrisposta dalla Compagnia.
6. La Nota informativa contiene la descrizione della politica di investimento effettivamente posta in essere,

in coerenza con gli obiettivi e i criteri riportati nel Regolamento, dei metodi di misurazione e delle tecni-

che di gestione del rischio utilizzate e della ripartizione strategica delle attivita.

ARTICOLO 8 — SPESE

1. Liscrizione al Fondo comporta le seguenti spese:
a) spese da sostenere all’atto di adesione: non prevista
b) spese relative alla fase di accumulo:

b.1)

b.2)

direttamente a carico dell’Aderente: una commissione pari a 25,00 euro, applicata annualmente;

indirettamente a carico dell’Aderente e che incidono sul Comparto:

i. una commissione di gestione, prelevata con cadenza mensile, pari alle seguenti percentuali
del patrimonio di ciascun Comparto, su base annua:

» Comparto Azionario 1,20%
» Comparto Bilanciato 1,00%
» Comparto Obbligazionario 0,90%
» Comparto con Garanzia di restituzione del capitale 1,10%
» Comparto con Garanzia di rendimento minimo prestabilito 1,30%

Sono inoltre a carico del Comparto, per quanto di competenza, le imposte e tasse, le spese lega-
li e giudiziarie sostenute nell’esclusivo interesse del Fondo e gli oneri di negoziazione derivanti
dall’attivita di impiego delle risorse, nonché il “contributo di vigilanza” dovuto annualmente alla
COVIP ai sensi di legge; sono altresi a carico le spese relative alla remunerazione e allo svolgi-
mento dell'incarico del Responsabile e dell’Organismo di sorveglianza, salva diversa decisione
della Compagnia.

Sul Comparto non vengono fatti gravare spese e diritti di qualsiasi natura relativi alla sottoscrizio-
ne e al rimborso delle parti di OICR acquistati, né le commissioni di gestione applicate dal’OICR
stesso, salvo i casi di deroga previsti dalla COVIP in apposite istruzioni di carattere generale.

c) spese collegate all’esercizio delle seguenti prerogative individuali, dirette alla copertura dei rela-
tivi oneri amministrativi:

c.1)
c.2)
c.3)
c.4)

c.5)

in caso di trasferimento ad altra forma pensionistica, ai sensi dell’Art. 13: non previste;

in caso di riscatto della posizione individuale, ai sensi dell’Art. 13: non previste;

in caso di anticipazioni, ai sensi dell’Art. 14: non previste;

per la modifica della percentuale di allocazione dei contributi futuri tra i Comparti, ai sensi del
comma 2 dell’Art. 6: non previste;

per la riallocazione della posizione individuale tra i Comparti ovvero per la modifica del profilo di
investimento scelto, ai sensi del comma 2 dell’Art. 6: 20,00 Euro, a partire dalla seconda opera-
zione;

d) spese relative alla fase di erogazione delle rendite, quali riportate nell’allegato n.3.

2. Limporto delle spese sopra indicate al punto b.1) pud essere ridotto nei casi di adesione su base collet-
tiva e di convenzionamenti con associazioni di lavoratori autonomi e liberi professionisti.

3. Sono a carico della Compagnia tutte le spese e oneri non individuati dalle disposizioni del presente arti-

colo.

4. Nella redazione della Nota informativa la Compagnia adotta modalita di rappresentazione dei costi tali da
assicurare la trasparenza e la confrontabilita degli stessi, in conformita alle istruzioni stabilite dalla COVIP.
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PARTE Il - CONTRIBUZIONE E PRESTAZIONI

ARTICOLO 9 — CONTRIBUZIONE

1.
2.

o

La misura della contribuzione a carico dell’Aderente & determinata liberamente dallo stesso.

| lavoratori che aderiscono su base collettiva, fissano le caratteristiche della contribuzione nel rispetto
della misura minima e delle modalita eventualmente stabilite dai contratti e dagli accordi collettivi, anche
aziendali.

| lavoratori dipendenti possono contribuire al Fondo conferendo, anche esclusivamente, i flussi di TFR in
maturazione. Qualora il lavoratore decida di versare la contribuzione prevista a suo carico e abbia dirit-
to, in base ad accordi collettivi, anche aziendali, a un contributo del datore di lavoro, detto contributo
affluira al Fondo nei limiti e alle condizioni stabilite nei predetti accordi. |l datore di lavoro pud decidere,
anche in assenza di accordi collettivi, anche aziendali, di contribuire al Fondo.

. L’Aderente ha la facolta di sospendere la contribuzione fermo restando, per i lavoratori dipendenti, I'ob-

bligo del versamento del TFR maturando eventualmente conferito. La sospensione non comporta la ces-
sazione della partecipazione al Fondo.

. | lavoratori che aderiscono su base collettiva hanno facolta di sospendere la contribuzione nel rispetto di

quanto previsto dagli accordi collettivi, fermo restando I'eventuale versamento del TFR maturando al
Eondo.
E possibile riattivare la contribuzione in qualsiasi momento.

. L’Aderente pud decidere di proseguire la contribuzione al Fondo oltre il raggiungimento dell’eta pensio-

nabile prevista dal regime obbligatorio di appartenenza, a condizione che alla data del pensionamento
possa far valere almeno un anno di contribuzione a favore delle forme di previdenza complementare.

ARTICOLO 10 — DETERMINAZIONE DELLA POSIZIONE INDIVIDUALE

1.

La posizione individuale consiste nel capitale accumulato di pertinenza di ciascun Aderente, é alimenta-
ta dai contributi netti versati, dagli importi derivanti da trasferimenti da altre forme pensionistiche comple-
mentari e dai versamenti effettuati per il reintegro delle anticipazioni percepite, ed é ridotta da eventuali
riscatti parziali e anticipazioni.

. Per contributi netti si intendono i versamenti al netto delle spese direttamente a carico del’Aderente, di

cui all’Art.8 “SPESE”, comma 1, lett. b.1.

. La posizione individuale viene rivalutata in base al rendimento dei Comparti. Il rendimento di ogni singo-

lo Comparto & calcolato come variazione del valore della quota dello stesso nel periodo considerato.

Ai fini del calcolo del valore della quota le attivita che costituiscono il patrimonio del Comparto sono valu-
tate al valore di mercato; pertanto le plusvalenze e le minusvalenze maturate concorrono alla determina-
zione della posizione individuale, a prescindere dal momento di effettivo realizzo.

La Compagnia determina il valore della quota e, conseguentemente, della posizione individuale di cia-
scun Aderente con cadenza almeno mensile, alla fine di ogni mese. | versamenti sono trasformati in
quote, e frazioni di quote, sulla base del primo valore di quota successivo al giorno in cui si sono resi
disponibili per la valorizzazione.

ARTICOLO 11 — PRESTAZIONI PENSIONISTICHE

1.

Il diritto alla prestazione pensionistica complementare si acquisisce al momento della maturazione dei
requisiti di accesso alle prestazioni stabiliti nel regime obbligatorio di appartenenza dell’Aderente, con
almeno cinque anni di partecipazione alle forme pensionistiche complementari. L'’Aderente che decide di
proseguire volontariamente la contribuzione ai sensi del comma 7 dell’Art.9 “CONTRIBUZIONE” ha la
facolta di determinare autonomamente il momento di fruizione delle prestazioni pensionistiche.

. Per i soggetti non titolari di reddito di lavoro o d'impresa si considera eta pensionabile quella vigente nel

regime obbligatorio di base.

. Ai fini della determinazione dell’anzianita necessaria per la richiesta delle prestazioni pensionistiche sono

considerati utili tutti i periodi di partecipazione alle forme pensionistiche complementari maturati
dall’Aderente per i quali lo stesso non abbia esercitato il riscatto totale della posizione individuale.

. L’Aderente ha facolta di richiedere che le prestazioni siano erogate con un anticipo massimo di cinque

anni rispetto alla maturazione dei requisiti per 'accesso alle prestazioni nel regime obbligatorio di appar-
tenenza, in caso di cessazione dell'attivita lavorativa che comporti I'inoccupazione per un periodo di
tempo superiore a 48 mesi, o in caso di invalidita permanente che comporti la riduzione della capacita di
lavoro a meno di un terzo.
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L’Aderente ha facolta di richiedere la liquidazione della prestazione pensionistica sotto forma di capitale
nel limite del 50 per cento della posizione individuale maturata. Nel computo dell’importo complessivo
erogabile in capitale sono detratte le somme erogate a titolo di anticipazione per le quali non si sia prov-
veduto al reintegro. Qualora I'importo che si ottiene convertendo in rendita vitalizia immediata annua
senza reversibilita a favore dell’Aderente il 70 per cento della posizione individuale maturata risulti infe-
riore al 50 per cento dell’assegno sociale di cui all’Art. 3, commi 6 e 7, della legge 8 agosto 1995, n. 335,
I’Aderente pud optare per la liquidazione in capitale dell’intera posizione maturata.

. L’Aderente che, sulla base della documentazione prodotta, risulta assunto antecedentemente al 29 apri-

le 1993 ed entro tale data iscritto a una forma pensionistica complementare istituita alla data di entrata
in vigore della legge 23 ottobre 1992, n. 421, puo richiedere la liquidazione dell’intera prestazione pen-
sionistica complementare in capitale.

. Le prestazioni pensionistiche sono sottoposte agli stessi limiti di cedibilita, sequestrabilita e pignorabilita

in vigore per le pensioni a carico degli istituti di previdenza obbligatoria.

. L’Aderente che abbia maturato il diritto alla prestazione pensionistica e intenda esercitare tale diritto pud

trasferire la propria posizione individuale presso altra forma pensionistica complementare, per avvalersi
delle condizioni di erogazione della rendita praticate da quest’ultima. In tal caso si applica quanto previ-
sto all’Art.13 “TRASFERIMENTO E RISCATTO DELLA POSIZIONE INDIVIDUALE”, comma 6 e 7.

ARTICOLO 12 — EROGAZIONE DELLA RENDITA

1.

A seguito dell’'esercizio del diritto alla prestazione pensionistica, al’Aderente & erogata una rendita vita-
lizia immediata calcolata in base alla posizione individuale maturata, al netto della eventuale quota di
prestazione da erogare sotto forma di capitale.
L'Aderente, in luogo della rendita vitalizia immediata, puo richiedere I'erogazione delle prestazioni in una
delle forme di seguito indicate:
* una rendita vitalizia reversibile: detta rendita & corrisposta all’Aderente finché ¢ in vita e successiva-
mente, in misura totale o per quota scelta dal’Aderente stesso, alla persona da lui designata
e una rendita certa e successivamente vitalizia: detta rendita & corrisposta per i primi 5 o 10 anni
all’Aderente o, in caso di suo decesso, alla persona da lui designata. Successivamente, se 'Aderente
€ ancora in vita, viene corrisposta allo stesso una rendita vitalizia.
Nell’allegato n. 3 al Regolamento sono riportate le condizioni e modalita di erogazione delle rendite e i
coefficienti di trasformazione (basi demografiche e finanziarie) da utilizzare per il relativo calcolo. Tali coef-
ficienti possono essere successivamente variati, nel rispetto della normativa in materia di stabilita delle
compagnie di assicurazione e delle relative disposizioni applicative emanate dal’'ISVAP; in ogni caso, le
modifiche dei coefficienti di trasformazione non si applicano ai soggetti, gia Aderenti alla data di introdu-
zione delle modifiche stesse, che esercitano il diritto alla prestazione pensionistica nei tre anni successivi.
Le simulazioni relative alla rendita che verra erogata sono effettuate facendo riferimento, laddove vi sia
'impegno a non modificare i coefficienti di trasformazione indicati nell’allegato n.3 e, negli altri casi, ai
coefficienti individuati dalla COVIP, in modo omogeneo per tutte le forme, in base alle proiezioni ufficia-
li disponibili sul’andamento della mortalita della popolazione italiana.

ARTICOLO 13 — TRASFERIMENTO E RISCATTO DELLA POSIZIONE INDIVIDUALE

1.

2.

L'Aderente pud trasferire la posizione individuale maturata ad altra forma pensionistica complementare

decorso un periodo minimo di due anni di partecipazione al Fondo.

L'Aderente, anche prima del periodo minimo di permanenza, puo:

a) trasferire la posizione individuale maturata ad altra forma pensionistica complementare, alla quale
acceda in relazione alla nuova attivita lavorativa;

b) riscattare il 50 per cento della posizione individuale maturata, in caso di cessazione dell’attivita lavo-
rativa che comporti I'inoccupazione per un periodo di tempo non inferiore a 12 mesi e non superiore
a 48 mesi, ovvero in caso di ricorso da parte del datore di lavoro a procedure di mobilita, cassa inte-
grazione guadagni, ordinaria o straordinaria;

c) riscattare l'intera posizione individuale maturata, in caso di invalidita permanente che comporti la
riduzione della capacita di lavoro a meno di un terzo e a seguito di cessazione dell’attivita lavorativa
che comporti 'inoccupazione per un periodo di tempo superiore a 48 mesi. |l riscatto non ¢é tuttavia
consentito ove tali eventi si verifichino nel quinquennio precedente la maturazione dei requisiti di
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accesso alle prestazioni pensionistiche complementari, nel qual caso vale quanto previsto al comma
4 dell’Art.11 “PRESTAZIONE PENSIONISTICA”;

d) riscattare Iintera posizione individuale maturata, ai sensi dell’art.14, comma 5 del Decreto, ovvero
trasferirla ad altra forma pensionistica complementare, qualora vengano meno i requisiti di parteci-
pazione al Fondo stabiliti dalle fonti che dispongono I'adesione su base collettiva.

Nei casi previsti ai punti a), ¢) e d) del comma precedente I'’Aderente, in luogo dell’esercizio dei diritti di

trasferimento e di riscatto, pud proseguire la partecipazione al Fondo, anche in assenza di contribuzione.

In caso di decesso dell’Aderente prima dell’esercizio del diritto alla prestazione pensionistica, la posizio-

ne individuale & riscattata dagli eredi ovvero dai diversi beneficiari designati dallo stesso, siano essi per-

sone fisiche o giuridiche.

In mancanza di tali soggetti la posizione individuale resta acquisita al Fondo.

Al di fuori dei suddetti casi, non sono previste forme di riscatto della posizione.

La Compagnia, accertata la sussistenza dei requisiti, provvede al trasferimento o al riscatto della posi-

zione con tempestivita, e comunque entro il termine massimo di sei mesi dalla ricezione della richiesta.

Il trasferimento della posizione individuale e il riscatto totale comportano la cessazione della partecipa-

zione al Fondo.

ARTICOLO 14 — ANTICIPAZIONI

1.

L’Aderente pud conseguire un’anticipazione della posizione individuale maturata nei seguenti casi e misure:

a) in qualsiasi momento, per un importo non superiore al 75 per cento, per spese sanitarie conseguen-
ti a situazioni gravissime attinenti a sé, al coniuge o ai figli, per terapie e interventi straordinari rico-
nosciuti dalle competenti strutture pubbliche;

b) decorsi otto anni di iscrizione a forme pensionistiche complementari, per un importo non superiore al
75 per cento, per I'acquisto della prima casa di abitazione, per sé o per i figli, per la realizzazione,
sulla prima casa di abitazione, degli interventi di manutenzione ordinaria, straordinaria, di restauro e
di risanamento conservativo, di ristrutturazione edilizia, di cui alle lettere a), b), ¢), d) del comma 1
dell’art. 3 del decreto del Presidente della Repubblica 6 giugno 2001, n. 380;

c) decorsi otto anni di iscrizione a forme pensionistiche complementari, per un importo non superiore al
30 per cento, per la soddisfazione di ulteriori sue esigenze.

Le disposizioni che specificano i casi e regolano le modalita operative in materia di anticipazioni sono

riportate in apposito documento.

Le somme complessivamente percepite a titolo di anticipazione non possono eccedere il 75 per cento

della posizione individuale maturata, incrementata delle anticipazioni percepite e non reintegrate.

Ai fini della determinazione dell’anzianita necessaria per esercitare il diritto all’anticipazione, sono con-

siderati utili tutti i periodi di partecipazione a forme pensionistiche complementari maturati dall’Aderente,

per i quali lo stesso non abbia esercitato il diritto di riscatto totale della posizione individuale.

Le somme percepite a titolo di anticipazione possono essere reintegrate, a scelta dellAderente e in qual-

siasi momento.

Le anticipazioni di cui al comma 1 lettera a) sono sottoposte agli stessi limiti di cedibilita, sequestrabili-

ta e pignorabilita, in vigore per le pensioni a carico degli istituti di previdenza obbligatoria.

PARTE IV — PROFILI ORGANIZZATIVI

ARTICOLO 15 — SEPARATEZZA PATRIMONIALE, AMMINISTRATIVA E CONTABILE

1.

2.

3.

Gli strumenti finanziari e i valori del Fondo costituiscono patrimonio separato e autonomo rispetto sia al
patrimonio della Compagnia, sia a quello degli altri fondi gestiti, sia a quello degli Aderenti.

Il patrimonio del Fondo & destinato all’erogazione delle prestazioni pensionistiche agli Aderenti e non pud
essere distratto da tale fine.

Sul patrimonio del Fondo non sono ammesse azioni esecutive da parte dei creditori di della Compagnia
o di rappresentanti dei creditori stessi, né da parte dei creditori degli Aderenti o di rappresentanti dei cre-
ditori stessi. Il patrimonio del Fondo non pud essere coinvolto nelle procedure concorsuali che riguardi-
no la Compagnia

La Compagnia ¢& dotata di procedure atte a garantire la separatezza amministrativa e contabile delle
operazioni poste in essere per conto del Fondo rispetto al complesso delle altre operazioni svolte dalla
Compagnia e del patrimonio del Fondo r