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PREMESSA

La presente NOTA INFORMATIVA relativa alle assicurazioni individuali è re-
datta nel rispetto delle disposizioni impartite dall’lSVAP sulla base delle nor-
me emanate a tutela del consumatore dall’Unione Europea per il settore del-
le assicurazioni sulla Vita recepite nell’ordinamento italiano con il Decreto
Legislativo 17 marzo 1995 n. 174.

Essa ha lo scopo di fornire tutte le informazioni preliminari necessarie al
Contraente per poter sottoscrivere, con cognizione di causa e fondatezza di
giudizio, un contratto di assicurazione sulla vita con prestazioni legate a fon-
di di investimento, (ex 1° comma dell’articolo 30 del D. Lgs. n. ° 174) stipulato
in base alla forma assicurativa: “Mista A Premi Unici Ricorrenti Con Capitale
Caso Morte Potenziato - Tariffa n° 100 MR - denominata “EUROCAP PLAN”.

B.P.B. ASSICURAZIONI VITA S.p.A. - Sede e direzione generale: 20149 MILANO - Piazzale Fratelli Zavattari, 12 - Tel. 02 49980.1 ric. aut.
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INFORMAZIONI RELATIVE ALLA SOCIETÀ
A - Denominazione sociale, forma giuridica e indirizzo

B.P.B. Assicurazioni Vita S.p.A – Piazzale F.lli Zavattari, 12 – 20149 Milano
Telefono (02) 499801 – Fax (02) 49980498.
Impresa autorizzata all’esercizio delle assicurazioni sulla Vita e delle operazioni di
capitalizzazione con D.M. del 27.12.1988 (G.U. del 04.01.1989 n.3).

INFORMAZIONI RELATIVE AL CONTRATTO
B - Descrizione

EUROCAP PLAN è un Contratto di assicurazione sulla vita in forma “Mista a pre-
mi unici ricorrenti con capitale caso morte potenziato”. Il Contraente stabilisce al-
l’atto della sottoscrizione della Proposta di Assicurazione il piano dei versamenti. Il
contratto prevede la conversione dei premi versati in un numero di quote di uno dei
Fondi Interni Assicurativi, fra quelli descritti alla lettera F, espressamente costituiti
dalla Società per far fronte ai propri obblighi contrattuali, vale a dire per adempiere
alle prestazioni assicurative.

Prestazioni assicurate
a) Capitale liquidabile alla scadenza. In caso di vita dell’Assicurato alla scadenza

contrattuale verrà corrisposto ai Beneficiari designati dal Contraente una pre-
stazione pari al prodotto del capitale assicurato in Quote, per il valore unitario
delle quote del Fondo Interno Assicurativo riferito al contratto alla data di valo-
rizzazione definita alla successiva lettera K.
Il capitale assicurato in Quote è pari al 99,9% delle Quote acquisite a fronte di
ciascun premio pagato.

b) Capitale liquidabile in caso di decesso dell’Assicurato. In caso di morte dell’As-
sicurato prima della scadenza contrattuale verrà liquidato un capitale pari al
capitale assicurato in Quote, aumentato di una percentuale determinata in
funzione dell’età dell’Assicurato alla scadenza contrattuale come illustrato
nella seguente Tabella 1 e moltiplicato per il valore unitario delle quote del
Fondo Interno Assicurativo riferito al contratto alla data di valorizzazione de-
finitiva alla successiva Lettera K.

Tabella 1 
FASCE DI ETÀ PERCENTUALI DI POTENZIAMENTO 
dell’Assicurato alla scadenza 
da 5 anni a 45 anni 5,0%
da 46 anni a 55 anni 2,0% 
da 56 anni a 65 anni 1,0%
da 66 anni a 75 anni 0,5%
oltre i 75 anni 0,2% 



Rischio di investimento – Le prestazioni assicurate dipendono da due fattori:

a. numero di Quote acquisite;

b. valore unitario delle Quote.

Il numero di quote che il Contraente acquisisce nel corso del piano dei versamenti
è determinato dividendo i premi man mano versati, al netto delle spese contrattua-
li, per il valore unitario del Fondo Interno Assicurativo prescelto.
Il valore unitario delle quote di ciascun Fondo Interno Assicurativo viene determi-
nato settimanalmente, ogni martedì, dividendo, il valore corrente del patrimonio del
Fondo stesso, al netto delle spese, per il numero delle quote esistenti.
Ciascun Fondo Interno Assicurativo costituisce patrimonio separato dalle altre atti-
vità della Società.
Il numero delle quote acquisite è garantito dalla Società, mentre il loro valore uni-
tario è direttamente collegato all’andamento del Fondo Interno Assicurativo pre-
scelto.
Le prestazioni assicurate dipendono dal valore della quota che risente delle oscil-
lazioni di prezzo delle attività finanziarie ad essa connesse.
Ciascuna variazione del valore della quota determina automaticamente la corri-
spondente variazione del controvalore delle prestazioni assicurate che potrebbero
quindi anche essere inferiori ai premi versati.

C - Limiti di età e durata

Età – L’età dell’Assicurato all’ingresso in Assicurazione deve essere compresa tra
0 e 85 anni. L’età dell’Assicurato alla scadenza del contratto non può superare il
90° anno di età.

Durata – Per durata del contratto si intende l’arco di tempo che intercorre fra la
data di decorrenza e quella di scadenza del contratto, durante il quale sono ope-
ranti le prestazioni assicurative. Il contratto può avere una durata minima di 5 anni
e massima di 15; per età dell’Assicurato alla scadenza contrattuale maggiore di
65 anni, la durata non può superare i 10 anni, mentre per età dell’Assicurato alla
scadenza contrattuale maggiore di 75 anni è ammessa solo una durata pari a 5
anni.

D - Premi - Modalità di versamento

Premi – Le prestazioni assicurate sono garantite dietro corresponsione da parte
del Contraente di una successione di premi unici costanti, denominati “Premi Unici
Ricorrenti”, che debbono essere effettuati, in via anticipata.

Le modalità di pagamento previste sono le seguenti:
a. addebito automatico sul conto corrente bancario del Contraente;
b. assegno;
c. bonifico bancario.



Sono a carico del Contraente i costi relativi all’autorizzazione di addebito di cui al
punto a.

La corresponsione dei Premi Unici Ricorrenti, pagabili per tutta la durata del con-
tratto ma non oltre la morte dell’Assicurato, può avvenire, qualora venga scelta la
modalità di pagamento di cui al punto a., con cadenza annuale, semestrale, trime-
strale o mensile.
L’entità del premio annuo è stabilito dal Contraente e non può essere inferiore a Eu-
ro 1.000, equivalenti a Lire 1.936.270. Nel caso di versamenti frazionati in più rate
nel corso di un anno, ciascun versamento deve essere costante e l’ammontare
complessivo annuo non dovrà essere inferiore al suddetto importo minimo annuale.
Gli importi sono comprensivi delle spese di acquisizione e di gestione del contratto
che sono applicabili, in funzione dell’entità del premio, come di seguito specificato.

Qualora il Contraente avesse scelto la modalità di pagamento di cui al punto a. e
volesse interrompere il rapporto di conto corrente bancario con il Gruppo Banca Po-
polare di Bergamo, è previsto per il Contraente, il diritto di proseguire, su sua richie-
sta o su invito della Società, il rapporto assicurativo tramite altro intermediario desi-
gnato dalla Società; in tal caso la corresponsione dei premi unici ricorrenti potrà av-
venire solo con cadenza annuale.

Variazione del Premio Unico Ricorrente o della rateazione inizialmente pre-
scelta _ Il Contraente ha facoltà di variare, ad ogni ricorrenza annuale del contrat-
to, l’importo del Premio Unico Ricorrente o la rateazione del premio scelta in pre-
cedenza. Dal momento in cui il premio subirà una variazione l’ammontare del nuo-
vo importo costituisce il nuovo Premio Unico Ricorrente per la residua durata del
contratto. Per esercitare tale facoltà il Contraente dovrà far pervenire la richiesta
alla Società almeno un mese prima della ricorrenza annuale del contratto.

Versamento di Premi Unici Aggiuntivi – Il Contraente alla stipula del contratto o
successivamente in qualsiasi momento nel corso del differimento, ha facoltà di ef-
fettuare versamenti di Premi Unici Aggiuntivi pagabili in unica soluzione per importi
non inferiori a Euro 500, equivalenti a Lire 968.135. Il Premio Unico Aggiuntivo, di-
minuito delle spese di acquisizione e di gestione, è utilizzato per incrementare il
Capitale Assicurato espresso in Quote di Fondo Interno Assicurativo nel quale
confluiscono i Premi Unici Ricorrenti.

Spese di acquisizione e di gestione - La parte di premio trattenuta dalla Società per
far fronte ai costi gravanti per oneri di acquisizione e di gestione del Contratto di assi-
curazione, varieranno in funzione dell’entità del versamento, così come previsto dalle
seguenti tabelle, definite per importi di premio, rispettivamente, in Euro ed in Lire.

L’entità del versamento è determinata:
- per i Premi Unici Ricorrenti, in funzione dell’ammontare complessivo, anche se
frazionato, del versamento annuo fissato dal Contraente;
- per i Premi Unici Aggiuntivi pagabili in unica soluzione, in funzione della somma
tra l’importo del Premio Unico Aggiuntivo e l’ammontare complessivo annuo del
Premio Unico Ricorrente in vigore.



ENTITA’ DEL VERSAMENTO (importi in Euro) PERCENTUALI DI SPESA 
Da Euro 1.000 a Euro 5.000 1,5%

Superiore a Euro 5.000 e fino a Euro 25.000 1,0%

Oltre Euro 25.000 0,5%

ENTITA’ DEL VERSAMENTO (importi in Lire) PERCENTUALI DI SPESA 
Da Lire 1.936.270 a Lire 9.681.350 1,5%

Superiore a lire 9.681.350 e fino a Lire 48.406.750 1,0%

Oltre Lire 48.406.750 0,5%

E - Attivazione delle prestazioni - Modalità di assegnazione delle
quote.

L’attivazione della prima prestazione e di quella derivante dall’investimento di un
Premio Unico Aggiuntivo avviene a partire dalle ore 24 del martedì della seconda
settimana successiva al giorno di sottoscrizione della Dichiarazione di Adesione-
Proposta di Assicurazione sulla Vita da parte del Contraente, a condizione che la
Società sia venuta a conoscenza dell’avvenuto incasso del premio.
Nel caso in cui il Contraente avesse scelto di effettuare i propri pagamenti median-
te addebito automatico sul proprio conto corrente, l’attivazione delle prestazioni
assicurate relative ai Premi Unici Ricorrenti successivi al primo, nel Fondo Interno
Assicurativo prescelto dal Contraente, avviene a partire dalle ore 24 del:

a. primo martedì successivo al 5° giorno di ogni mese, trimestre, semestre o anno
seguente la prima attivazione, per le polizze con decorrenza compresa tra il
pri-mo giorno del mese e il quindicesimo;

b. primo martedì successivo al 21° giorno di ogni mese, trimestre, semestre o an-
no seguente la prima attivazione, per le polizze con decorrenza compresa tra
il sedicesimo giorno del mese e l’ultimo.

In tutti gli altri casi il giorno di attivazione per le prestazioni assicurate relative ai
successivi premi unici ricorrenti annuali coinciderà con il secondo martedì suc-
cessivo al giorno in cui la Società è venuta a conoscenza dell’incasso del premio.

Il valore delle quote del Fondo Interno Assicurativo prescelto è quello relativo al
giorno di attivazione delle prestazioni assicurate.

F - Scelta della linea di investimento (Fondo Interno Assicurativo) 

Il Contraente, al momento della sottoscrizione della Dichiarazione di Adesione
Proposta di Assicurazione sulla Vita, ha facoltà di scegliere tra quattro



Fondi Interni Assicurativi di seguito elencati:

1.E-LlNK STABILITÀ

2.E-LINK INCREMENTO

3.E-LlNK EVOLUZIONE

4.E-LINK SVILUPPO 

Ogni linea di investimento è caratterizzata da un mix di attività finanziarie, indi-
cate al successivo punto “INFORMAZIONI RELATIVE AI FONDI INTERNI”,
che ne determina il profilo di rischio/rendimento. Il Contraente è tenuto a va-
lutare esattamente il livello di rischio/rendimento del Fondo Interno Assicurativo
prescelto, in base alle proprie esigenze ed all’orizzonte temporale dell’investi-
mento.
Le caratteristiche e le specifiche dei Fondi Interni Assicurativi sono contenute nel-
l’apposito regolamento riportato insieme alle condizioni contrattuali.

G - Sostituzione dei Fondi Interni Assicurativi - Commissioni

Sostituzione dei Fondi Interni Assicurativi (switch) – E’ data facoltà al Con-
traente di sostituire il Fondo Interno Assicurativo inizialmente prescelto con altro
Fondo Interno Assicurativo scelto tra quelli definiti alla lettera F.
La sostituzione può avvenire trascorso almeno un anno dalla data di decorrenza
del contratto.

La sostituzione tra diversi fondi interni assicurativi implicano il ricalco lo delle Quote
acquisite e del Capitale Assicurato in Quote; i nuovi valori saranno comunicati al
Contraente tramite Appendice.

L’investimento dell’ultimo premio in scadenza verrà effettuato nel nuovo Fondo in-
terno Assicurativo, a condizione che la richiesta di sostituzione del Fondo perven-
ga almeno quindici giorni prima l’attivazione della prestazione relativa al suddetto
premio.

Commissioni – è prevista la possibilità di sostituire gratuitamente il Fondo Inter-
no Assicurativo una volta all’anno, per ogni annualità di polizza, mentre per le so-
stituzioni successive è prevista una commissione a carico del Contraente pari a
Euro 50, equivalenti a Lire 96.814, prelevata direttamente dal controvalore delle
Quote prima della riconversione in Quote del nuovo Fondo Interno Assicurativo
prescelto.

H - Interruzione del pagamento dei premi - Riattivazione - Riscatto

Interruzione – È facoltà del Contraente di sospendere il pagamento dei premi, in
qualsiasi momento. Qualora non sia stata corrisposta un’intera annualità di premio,



i capitali assicurati in Quote a fronte dei versamenti effettuati nell’anno di interru-zio-
ne, compresi quelli assicurati a fronte di eventuali versamenti di Premi Unici Ag-
giuntivi, saranno ridotti al 98,5%.
L’operazione di interruzione del pagamento dei premi comporta il rimborso dell’ul-
timo premio eventualmente corrisposto solo nel caso in cui la richiesta pervenga
alla Società almeno quindici giorni prima l’attivazione della prestazione relativa al
suddetto premio.

Riattivazione – Il Contraente può chiedere in qualsiasi momento la riattivazione
del Contratto di assicurazione:

a. effettuando tutti i versamenti arretrati in un’unica soluzione; in tal caso si annulla
la riduzione di cui al precedente paragrafo;

b. effettuando gli eventuali versamenti arretrati dell’annualità in corso in un’unica so-
luzione; in tal caso i capitali assicurati in Quote a fronte di ciascun versamento ef-
fettuato per la residua durata, vanno ad aggiungersi al capitale assicurato in Quo-
te.

La richiesta di riattivazione deve pervenire in Società almeno quindici giorni prima
dell’attivazione delle prestazioni, che avverrà nei tempi stabiliti alla lettera E.

Riscatto – Trascorso almeno un anno dalla stipula del contratto è facoltà del Con-
traente richiedere il riscatto totale o parziale del contratto e la conseguente corre-
sponsione del valore di riscatto maturato in conformità a quanto previsto dalle
Condizioni Contrattuali.
Il riscatto parziale può essere esercitato a condizione che il controvalore delle
Quote acquisite residue nel Fondo Interno Assicurativo sia almeno pari a Euro
2.500, equivalenti a Lire 4.840.675; il costo per tale operazione è di Euro 50 equiva-
lenti a Lire 96.813.

Il riscatto risulta penalizzante se effettuato nei primi tre anni; tale penalizzazione
sulla Riserva Matematica in Quote è pari al:

a. 2% se l’operazione viene richiesta durante il secondo anno di durata contrattuale;

b. 1 % se l’operazione viene richiesta durante il terzo anno di durata contrattuale.

Relativamente al solo riscatto parziale, la penalità di riscatto sarà applicata limita-
tamente al valore di riscatto richiesto.
Il riscatto parziale implica il ricalcolo del Capitale Assicurato in Quote e delle
Quote residue.

I - Opzioni a scadenza 

In caso di sopravvivenza dell’Assicurato alla scadenza contrattuale, il Contraente
potrà scegliere tra le seguenti opzioni:

Conversione in rendita – Il Contraente, almeno un mese prima della scadenza



contrattuale, può chiedere di convertire il Controvalore delle Quote che riscuoterà
alla scadenza in una delle seguenti forme di rendita vitalizia:

a. rendita annua vitalizia da corrispondere fino al decesso dell’Assicurato;

b. rendita annua vitalizia da corrispondere in modo certo nei primi cinque o dieci
anni e, successivamente, finché l’Assicurato sia in vita;

c. rendita annua vitalizia su due teste: quella dell’Assicurato e quella di altra per-
sona preventivamente designata; al decesso dell’Assicurato principale, la rendi-
ta sarà reversibile totalmente o parzialmente sulla testa superstite.

La rendita annua vitalizia sarà determinata nel suo ammontare in base alle
condizioni adottate dalla Società, in vigore alla data di conversione del capi-
tale.
La rata della rendita sarà rivalutata su base annuale in funzione dei rendi-
menti ottenuti dall’investimento finanziario delle somme appositamente ac-
cantonate dalla Società, in una apposita forma di gestione degli investimenti
separata, da quelle delle altre attività della Società e diversa dai Fondi Inter-
ni Assicurativi del presente contratto.

Differimento automatico di scadenza – È data facoltà al Contraente di pro-
rogare la durata del Contratto e di continuare il versamento dei premi, qualo-
ra l’Assicurato sia ancora in vita alla scadenza. In tal caso il numero di quote
assicurate sarà calcolato in base a quanto stabilito dalle Condizioni Contrat-
tuali.

J - Conclusione del contratto - Modalità di esercizio del diritto di
Recesso e di Revoca della Proposta 

La conclusione del contratto si considera avvenuta nel momento in cui il Contraen-
te riceve la “Lettera di Conferma” trasmessa dalla Società nella quale si dichiara la
validità della Dichiarazione di Adesione - Proposta di Assicurazione sulla Vita e la
sua conversione in polizza.
Il Contraente ha diritto di recedere dal contratto entro 30 giorni dal momento in cui
è informato che il contratto stesso è stato concluso.
Il recesso deve essere esercitato mediante lettera raccomandata inviato al recapi-
to qui precisato:

B.P.B. Assicurazioni Vita S.p.A.
Ufficio Assistenza Clienti
Piazzale F.lli Zavattari, 12
20149 Milano.

Entro 30 giorni dal ricevimento della comunicazione la Società rimborsa al
Contraente, previa consegna dell’originale di polizza e delle eventuali appendici, i
Premi Unici Ricorrenti versati, al netto delle spese sostenute dalla Società per l’e-



missione del contratto, purché quantificate nella Dichiarazione di Adesione - Pro-
posta di Assicurazione sulla Vita e della differenza, se positiva, tra il Controvalore
delle Quote acquisite alla decorrenza ed il Controvalore delle Quote alla data di
Recesso.
Nella fase che precede la conclusione del contratto il Contraente ha la facoltà
di revocare la Dichiarazione di Adesione - Proposta di Assicurazione sulla Vita,
ottenendo la restituzione dei premi versati, diminuiti delle eventuali spese so-
stenute sino a quel momento dalla Società, purché quantificate nella Dichiara-
zione di Adesione - Proposta di Assicurazione sulla Vita e della differenza, se
positiva, tra il controvalore delle Quote acquisite alla decorrenza ed il contro-
valore delle Quote al momento della Revoca, purché l’investimento sia già sta-
to effettuato

K - Pagamenti della Società - Disinvestimenti

I pagamenti dovuti dalla Società vengono effettuati entro 30 giorni dal ricevimento
della documentazione prevista dalle Condizioni Contrattuali. Si precisa che i diritti
derivanti dal Contratto di Assicurazione si prescrivono in un anno da quando si è
verificato il fatto su cui il diritto stesso si fonda.
La valorizzazione delle quote, in caso di riscatto, recesso, sinistro o trasferimento
di quote ad altro Fondo Interno Assicurativo saranno effettuate il martedì della se-
conda settimana successiva al giorno in cui la richiesta è pervenuta alla Società
ed in conformità a quanto previsto dalle Condizioni Contrattuali.
Raggiunta la scadenza contrattuale si procederà automaticamente all’operazione
di disinvestimento e la valorizzazione delle Quote sarà effettuata il giorno stesso,
se la scadenza coincide con un martedì, altrimenti il primo martedì successivo a
tale data ed in conformità a quanto previsto dalle Condizioni Contrattuali.

L - Indicazioni generali relative ai regimi legali e fiscali applicabili

Non pignorabilità e non sequestrabilità – Ai sensi dell’Art. 1923 C.C., le somme
dovute in dipendenza di contratti di assicurazione sulla vita non sono pignorabili né
sequestrabili.

Diritto proprio del Beneficiario – Ai sensi dell’Art. 1920 C.C., il Beneficiario ac-
quista, per effetto della designazione, un diritto proprio ai vantaggi dell’assicurazio-
ne. Ciò significa, in particolare, che le somme corrisposte a seguito di decesso del-
l’Assicurato non rientrano nell’asse ereditario.

Tassazione delle somme assicurate – Le somme corrisposte in dipendenza di
assicurazione sulla vita:

– se corrisposte in caso di morte dell’Assicurato sono esenti dall’lRPEF e dall’im-
posta di successione;



– in caso di sopravvivenza dell’Assicurato, sono soggette:

• se corrisposte in forma di capitale, ad imposta sostitutiva deII’IRPEF, l’imposta
è pari al 12,5% della differenza fra la somma dovuta e l’ammontare dei premi
pagati; tale differenza si assume applicando al suo importo gli elementi di retti-
fica finalizzati a rendere la tassazione equivalente a quella che sarebbe deri-
vata se tale reddito avesse subito la tassazione per maturazione, calcolati te-
nendo conto del tempo intercorso, delle eventuali variazioni dell’aliquota del-
l’imposta sostitutiva, nonché della data di pagamento della stessa;

• se corrisposte in forma di rendita, verrà applicata l’imposta sostitutiva di cui
sopra al capitale maturato, al netto dei premi pagati, al momento della sua
conversione in rendita vitalizia.
Inoltre, le rate di rendita limitatamente al rendimento finanziario maturato su
ciascuna rata saranno assoggettate all’imposta sostitutiva dell’IRPEF del
12,5%.

M - Regole relative all’esame dei reclami 

Il Cliente che non si ritenga pienamente soddisfatto del servizio ricevuto, può
esporre le sue ragioni alla Società (Ufficio Assistenza Clienti - Servizio Vita - Tel.
02 49980507) che è in ogni caso a disposizione per fornire tutti i chiarimenti utili.
È comunque facoltà del cliente presentare reclamo all’ISVAP (Istituto di Vigilanza
sulle Assicurazioni Private e di Interesse Collettivo), con sede in Via Del Quiri-
nale, 21 - 00187 Roma - quale organo a ciò preposto.

N - Legislazione applicabile

AI contratto si applica la legge italiana. Le parti possono tuttavia pattuire l’applica-
zione di una diversa legislazione ed in tal caso sarà la Società a proporre quella
da applicare, sulla quale comunque prevarranno le norme imperative di diritto ita-
liano.

O - Modifiche alle Condizioni Contrattuali

La Società si riserva di apportare le modifiche che si rendessero necessarie a se-
guito di cambiamenti della normativa di riferimento.

P - Lingua utilizzabile

Il contratto viene redatto in lingua italiana: le parti possono tuttavia pattuire una di-
versa lingua di redazione ed in tal caso sarà la Società a proporre quella da utiliz-
zare.



INFORMAZIONI RELATIVE AI FONDI INTERNI 

Q - Attività finanziaria e profilo di rischio

Di seguito vengono indicati i limiti minimi e massimi entro i quali ciascun Fondo In-
terno Assicurativo può investire nelle diverse tipologie di attività finanziarie:

E-LlNK STABILITÀ

Tipologia del comparto Percentuale dei capitali investiti in ciascun comparto

da a

OBBLIGAZIONARIO  80% 100% 

AZIONARIO 0% 20% 

E-LINK INCREMENTO

Tipologia del comparto Percentuale dei capitali investiti in ciascun comparto

da a

OBBLIGAZIONARIO 50% 90%

AZIONARIO 10 % 50%

E-LlNK EVOLUZIONE

Tipologia del comparto Percentuale dei capitali investiti in ciascun comparto

da a

OBBLIGAZIONARIO  30% 70%

AZIONARIO 30% 70%

E-LlNK SVILUPPO 

Tipologia del comparto Percentuale dei capitali investiti in ciascun comparto

da a

OBBLIGAZIONARIO 10% 40%

AZIONARIO 60% 90%

Il valore unitario delle quote espresso in Euro è pubblicato sul Quotidiano “Il Sole
24 Ore”.
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R - Oneri a carico del Fondo Interno Assicurativo 

Sono a carico di ciascun Fondo Interno Assicurativo una commissione di gestione
a favore della Società, pari all’1 % annuo, calcolata quotidianamente sul patrimonio
netto, le ulteriori spese connesse all’attività di gestione, come previsto dall’Artico-
lo 9. Regime delle Spese del Fondo Interno Assicurativo del relativo Regola-
mento, nonché eventuali commissioni di gestione che possono raggiungere al
massimo l’1% annuo, gravanti sugli O.I.C.R. in cui possono investire i Fondi Interni
Assicurativi.

INFORMAZIONI IN CORSO DI CONTRATTO
S - Informazioni relative alla Società

La Società comunicherà tempestivamente per iscritto al Contraente qualunque
modifica dovesse intervenire, nel corso della durata contrattuale, con riferimento
agli elementi indicati alla lettera A della presente Nota Informativa.

T - Informazioni relative al Contratto

La Società fornirà per iscritto al Contraente, nel corso della durata contrattuale, le
informazioni relative agli elementi essenziali del contratto qualora subiscano varia-
zioni per la sottoscrizione di clausole aggiuntive al contratto stesso, oppure per in-
tervenute modifiche nella legislazione ad essa applicabile.
Ad ogni ricorrenza annuale della data di decorrenza della polizza, la Società co-
municherà per iscritto al Contraente la situazione riepilogativa del Contratto.
A richiesta del Contraente, da inoltrare alla Società (Ufficio Assistenza Clienti -
Servizio Vita - Liquidazioni - Tel. 0249980513) verranno altresì fornite sollecita-
mente e comunque non oltre 10 giorni dal ricevimento della richiesta, informazioni
riflettenti il valore di riscatto maturato.

Milano, 1 Luglio 2001 
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