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NOTA INFORMATIVA

1

PREMESSA
La presente Nota Informativa vuole contribuire
a far conoscere in modo corretto e completo le
principali caratteristiche del Contratto prescel-
to ed a fornire all’Assicurato tutte quelle infor-
mazioni necessarie ad una corretta valutazio-
ne dello stesso.
L’informativa precontrattuale e in corso di
contratto relativa alla tipologia di polizza di
seguito descritta è regolata da specifiche dispo-
sizioni emanante dall’ISVAP; in particolare
dalla circolare ISVAP n. 249 del 19/6/1995 e
dalla Circolare ISVAP n. 403D del 16/3/2000 e
dalla Circolare ISVAP n. 518D del 21/11/2003,
che richiamano all’esigenza di una migliore
qualità del servizio offerto. 
La presente Nota Informativa non è soggetta al
preventivo controllo da parte dell’ISVAP.

1. INFORMAZIONI RELATIVE ALLA
SOCIETÀ

AVIVA VITA S.p.A. è stata autorizzata all’eser-
cizio dell’attività assicurativa con Decreto
Ministeriale N. 19305 del 9/9/1988.  Ha sede a
Milano, in Viale Abruzzi, 94 - 20131.

2. INFORMAZIONI E PRINCIPALI
CARATTERISTICHE DEL CONTRATTO
ASSICURAZIONE TEMPORANEA PER
IL CASO DI MORTE A CAPITALE
COSTANTE 
• A PREMIO UNICO 

(TARIFFA TB3 FUMATORE – 
TARIFFA TB3F NON FUMATORE) 

• A PREMIO ANNUO COSTANTE
(TARIFFA TB4 FUMATORE – 
TARIFFA TB4F NON FUMATORE)

2.1 PRESTAZIONI DEL CONTRATTO
Nel caso in cui il decesso dell’Assicurato si
verifichi nel corso della durata contrattuale, la
Società liquida immediatamente, ai Beneficiari
del Contratto, l’importo del capitale assicurato.

La prestazione è garantita dal versamento di: 
• un premio unico da corrispondersi alla data

di sottoscrizione della Proposta-Certificato; 
o 

• di premi annui costanti - con possibilità di
frazionamento semestrale, trimestrale o
mensile degli stessi - di cui il primo corri-
sposto alla data di sottoscrizione della
Proposta-Certificato ed i successivi alle
rispettive ricorrenze del Contratto. 

In caso di sopravvivenza dell’Assicurato alla
data di scadenza del Contratto, questo si inten-
derà estinto ed il premio unico o i  premi
annui costanti corrisposti resteranno acquisiti
dalla Società.

2.2 CONCLUSIONE DEL CONTRATTO
Il Contratto si considera concluso quando il
Contraente – unitamente all’Assicurato se per-
sona diversa - ha sottoscritto la Proposta-
Certificato ed ha versato il premio unico o il
primo premio annuo – o la prima rata di pre-
mio in caso di frazionamento del premio -.

2.3 DECORRENZA DEL CONTRATTO
Fatto salvo quanto disposto dal successivo
punto 2.4 “EFFICACIA DELLA COPERTURA
ASSICURATIVA”, le prestazioni di cui al punto
2.1 “PRESTAZIONI DEL CONTRATTO” decor-
rono dalle ore 24 della data di conclusione del
Contratto. 

2.4 EFFICACIA DELLA COPERTURA 
ASSICURATIVA

La copertura assicurativa e di conseguenza l’e-
missione della Lettera Contrattuale di Confer-
ma - che definisce l’accettazione del Contratto
da parte della Società ed in cui viene indicata
la data di decorrenza – sono in ogni caso
subordinate:
• alla sottoscrizione della “Dichiarazione sullo

stato di salute e sulle attività professionali
ed extraprofessionali e sportive dell’Assicu-
rato”, presente nella Proposta-Certificato;

ovvero
• alla sottoscrizione dell’eventuale Questiona-

rio Sanitario e/o all’accertamento delle con-
dizioni di salute dell’Assicurato e/o alle di-
chiarazioni relative alle attività professiona-
li, extraprofessionali e sportive nei termini
previsti al punto 2. “CONDIZIONI DI AS-
SUNZIONE DEL CONTRATTO” delle Norme
Contrattuali.
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2.5 DOCUMENTAZIONE SANITARIA
Il Contratto viene stipulato senza il preventivo
accertamento delle condizioni di salute
dell’Assicurato nel solo  caso in cui egli sotto-
scriva la “dichiarazione - presente nella Propo-
sta-Certificato - sullo stato di salute e sulle atti-
vità professionali, extra professionali e sporti-
ve dell’Assicurato” stesso e il Contratto venga
stipulato per capitali assicurati fino a:
• Euro 155.000,00 se l’Assicurato alla data di

decorrenza del Contratto ha un’età non
superiore a 50 anni;

• Euro 104.000,00 se l’Assicurato alla data di
decorrenza del Contratto ha un’età compre-
sa tra 51 e 60 anni. 

La Società, ai fini dell’emissione del Contratto,
si riserva di chiedere accertamenti sanitari solo
nei seguenti casi:
• se l’Assicurato non sottoscrive la “dichiara-

zione sullo stato di salute e sulle attività
professionali extra professionali e sportive
dell’Assicurato” presente nella Proposta-
Certificato; 

• relativamente ad un capitale assicurato fino
a Euro 104.000,00 se l’Assicurato alla data di
decorrenza del Contratto ha un’età superio-
re a  60 anni. 

• se i capitali assicurati risultano essere supe-
riori ai limiti sopra indicati (rispettivamente
Euro 155.000,00 - e Euro 104.000,00 – a
seconda dell’età dell’Assicurato alla data di
decorrenza del Contratto). 

In tali casi l’emissione del Contratto è riserva-
ta alla Direzione della Società ed il pagamento
del premio unico  o del primo premio annuo
costante – o della prima rata di premio in caso
di frazionamento - , verrà effettuato qualora la
Società abbia comunicato l’accettazione del
rischio.

Nel caso in cui dalla documentazione emerga-
no fattori di rischio di rilievo, la Società si riser-
va la facoltà di:
• rifiutare l’assunzione del rischio
ovvero
• stabilire particolari condizioni di accettazio-

ne del rischio, che prevedano l’applicazione
di eventuali sovrappremi o l’esclusione di
specifici rischi.

La Società comunicherà al Soggetto Incaricato
gli eventuali sovrappremi applicati o il rifiuto
del rischio.

Indipendentemente dall’età dell’Assicurato e
dall’importo di capitale assicurato la Società
esclude dalla Garanzia le professioni e gli
sport amatoriali e/o professionali di cui
all’ALLEGATO A) delle Norme Contrattuali
come sottoscritto nella “Dichiarazione sullo
stato di salute e sulle attività professionali,
extra professionali e sportive dell’Assicurato”
contenute nella Proposta-Certificato.

Per maggiore informazione sulla documenta-
zione sanitaria da presentare si rimanda al
Punto 2 “CONDIZIONI DI ASSUNZIONE DEL
CONTRATTO” delle Norme Contrattuali.

2.6 DURATA DEL CONTRATTO
La durata è il periodo di tempo compreso tra
la data di decorrenza del Contratto e la data di
scadenza, durante il quale è operante la
Garanzia ed ha validità il Contratto.
Il presente Contratto è stato predisposto per
durate comprese tra 1 e 20 anni e si estingue
soltanto nei seguenti casi:
• decesso dell’Assicurato;
• interruzione del pagamento dei premi (solo

per la Temporanea a premi annui costanti);
• scadenza del Contratto.

2.7 LIMITI DI ETÀ
Il presente Contratto stabilisce che alla data di
decorrenza del Contratto l’età dell’Assicurato
sia non inferiore a 18 anni e non superiore a
74 ed alla data di scadenza del Contratto sia
non superiore a 75 anni. 

2.8 PREMIO UNICO E PREMIO ANNUO
COSTANTE

Il premio annuo costante ed il premio unico
sono determinati in base:
• all’importo del capitale assicurato;
• alla durata contrattuale;
• all’età dell’Assicurato al momento della sot-

toscrizione della Proposta-Certificato;
• al sesso dell’Assicurato;
• allo stato di fumatore/non fumatore

dell’Assicurato (si definisce non fumatore
l’Assicurato che non abbia mai fumato,
neanche sporadicamente, nel corso degli
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ultimi 12 mesi. Lo stato di non fumatore
deve essere attestato dalla sottoscrizione, da
parte dell’Assicurato, della specifica dichia-
razione presente nella Proposta-Certificato).

PREMIO UNICO
Il premio unico deve essere corrisposto alla
data di conclusione del Contratto.
Nella Proposta-Certificato viene indicato l’im-
porto del premio unico da corrispondere.

PREMIO ANNUO COSTANTE
Il Contraente, sempre che l’Assicurato sia in
vita, corrisponde, per la durata contrattuale
prescelta, premi annui di importo costante. I
premi possono essere versati in un’unica solu-
zione annuale o con frazionamento mensile,
trimestrale o semestrale.
La prima annualità di premio – o la prima rata
di premio in caso di frazionamento del premio
- deve essere corrisposta al momento della sot-
toscrizione della Proposta-Certificato mentre,
le successive annualità di premio devono esse-
re pagate alle scadenze pattuite.
Il premio annuo è calcolato in annualità anti-
cipate e deve essere corrisposto per tutta la
durata contrattuale in caso contrario il
Contratto si risolve e le rate di premio pagate
restano acquisite dalla Società.

MODALITA’ DI PAGAMENTO
È possibile effettuare il pagamento dei premi
utilizzando esclusivamente la procedura di
addebito sul conto corrente bancario del
Contraente.
Ai fini dell’attestazione dell’avvenuto paga-
mento del premio unico o del premio annuo
costante – o delle rate di premio in caso di fra-
zionamento -, fa fede la documentazione con-
tabile del competente Istituto di Credito. Al
fine di non ostacolare la prosecuzione del rap-
porto assicurativo in caso di estinzione del
conto corrente bancario del Contraente, la
Società indica al Contraente possibili diverse
modalità di pagamento del premio, quali ad
esempio modalità RID. 

2.9 SPESE SUL PREMIO
PREMIO UNICO
Sul premio unico viene trattenuta una spesa
fissa pari a 30,00 Euro.

PREMIO ANNUO COSTANTE
Su ciascuna annualità viene trattenuta una
spesa fissa pari a 30,00 Euro. I premi possono
essere corrisposti in un’unica soluzione annua-
le o con frazionamento semestrale, trimestrale
o mensile. 

In questo caso la spesa fissa e l’interesse di
frazionamento da corrispondere sono pari:
• per la rateazione semestrale: spesa fissa di

Euro 15,00 per ciascuna rata; interessi di
frazionamento 2% del premio annuo; 

• per la rateazione trimestrale: spesa fissa di
Euro 7,50 per ciascuna rata; interessi di fra-
zionamento 3% del premio annuo; 

• per la rateazione mensile: spesa fissa di
Euro 2,50 per ciascuna rata; interessi di fra-
zionamento 4% del premio annuo.

2.10 SOSPENSIONE DEL PAGAMENTO DEI
PREMI ANNUI E RIATTIVAZIONE
(SOLO PER LA TEMPORANEA A 
PREMIO ANNUO COSTANTE)

Nel caso in cui il Contraente non corrisponda
una annualità di premio - o una rata di premio
successivo alla prima annualità - entro 30 gior-
ni dalla corrispondente ricorrenza del
Contratto, questo viene sospeso. 
Se il Contraente corrisponde l’annualità di pre-
mio arretrata - o le rate di premio - entro i
primi 6 mesi dalla scadenza dell’annualità di
premio - o rata di premio - non pagata, il
Contratto viene automaticamente riattivato. 
Trascorsi 6 mesi dalla ricorrenza anniversaria,
la riattivazione può avvenire soltanto dietro
espressa domanda del Contraente ed accetta-
zione scritta della Società. La Società può, a
sua discrezione, richiedere nuovi accertamenti
sanitari, il cui costo è a carico del Contraente,
e decidere circa la riattivazione tenendo conto
del loro esito.
Non sarà più possibile riattivare il Contratto
qualora siano trascorsi 12 mesi dalla scadenza
della prima annualità di premio - o rata di pre-
mio - non pagata. 
La riattivazione del Contratto comporta – dalle
ore 24 del giorno del pagamento dei premi
arretrati - il pieno ripristino del Contratto per
l’intero suo valore.

2.11 RISCATTO, PRESTITI
Il presente Contratto non prevede per il



3. INFORMAZIONI IN CORSO DI 
CONTRATTO

La Società si impegna a comunicare per iscrit-
to e tempestivamente al Contraente ed
all’Assicurato, in corso di Contratto, le even-
tuali variazioni riguardanti sia le informazioni
relative alla Società sia quelle relative al
Contratto stesso, nel caso di modifiche nella
legislazione. 

Le variazioni relative al Contratto possono
essere:
• la definizione della tipologia del Contratto;
• la durata del Contratto;
• le modalità di scioglimento del Contratto.

4. INDICAZIONI GENERALI RELATIVE
AL REGIME FISCALE APPLICABILE
AL CONTRATTO

4.1 IMPOSTE SUI PREMI
I premi di Assicurazione sulla Vita non sono
soggetti ad imposta sulle assicurazioni.

4.2 DETRAZIONE FISCALE DEI PREMI
Le Assicurazioni in forma di Temporanea Caso
Morte danno diritto annualmente ad una detra-
zione dall’imposta sul reddito delle persone
fisiche dichiarato dal Contraente. 

Ai sensi del D. Lgs. n. 47 del 18/02/00, relati-
vamente ad ogni periodo di imposta (normal-
mente coincidente con l’anno solare), a fronte
dei premi relativi alle Assicurazione in forma
di Temporanea Caso Morte, versati in tale
periodo, è attualmente consentita una detra-
zione di imposta del 19% dei premi versati fino
ad un importo massimo di Euro 245,32, corri-
spondente ad un’aliquota fiscale del 19%,
applicata all’importo massimo di Euro
1.291,14.
In virtù della riduzione di imposta, della quale
il Contraente viene così a beneficiare, il costo
effettivo del Contratto risulta inferiore al pre-
mio versato, come illustrato nel Progetto esem-
plificativo che segue. La riduzione di costo in
tale esempio è uguale al prodotto del premio
unico o del premio annuo costante per l’ali-
quota IRPEF del 19%.

Vi precisiamo che al raggiungimento del limi-

Contraente la facoltà di riscattare il Contratto o
di richiedere prestiti.  

2.12 DECESSO DEL CONTRAENTE
(solo se il Contraente è persona fisica
diverso dall’Assicurato)

In caso di decesso del Contraente - fatta salva
l’avvenuta designazione del subentrante, da
parte del Contraente stesso nella Proposta-
Certificato o nei modi previsti dalla Legge –
uno fra gli aventi diritto, con annessa rinuncia
degli altri, subentra nella contraenza, negli
stessi diritti-obblighi del Contraente deceduto,
con piena facoltà di disporre del contratto
medesimo fino alla sua naturale scadenza.
Avrà facoltà, altresì, di variare il nominativo
dei Beneficiari originari.

2.13 LIQUIDAZIONI
Per un maggior dettaglio sulla documentazio-
ne da consegnare alla Società, necessaria a
verificare l’esistenza dell’obbligo di pagamen-
to ed a individuare gli aventi diritto, si riman-
da allo specifico Art. 19 “PAGAMENTI DELLA
SOCIETA’” delle Condizioni di Assicurazione. 

2.14 DIRITTO DI RECESSO
Il Contraente  ha la facoltà di esercitare il dirit-
to di recesso entro trenta giorni dalla data di
conclusione del Contratto. 
Il recesso libera il Contraente e la Società da
qualsiasi obbligazione futura derivante dal
Contratto che, al momento dell’applicazione
del recesso, viene estinto all’origine.
Il Contraente per esercitare il diritto di recesso
deve inviare una lettera raccomandata con
ricevuta di ritorno – contenente gli elementi
identificativi della Proposta-Certificato – alla
Società al seguente indirizzo:

AVIVA Vita S.p.A.
Viale Abruzzi, 94
20131 Milano

e/o rivolgersi direttamente al Soggetto
Incaricato.

La Società, entro 30 giorni dal ricevimento
della comunicazione relativa al recesso, rim-
borsa al Contraente il premio da questi corri-
sposto.

4
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te massimo di detrazione concorrono:
• eventuali altre polizze Temporanee caso

morte stipulate dopo il 31.12.2000;
• eventuali altre polizze in forma Mista stipu-

late dopo il 31.12.2000 solo per la quota
corrispondete al rischio di morte;

• eventuali polizze Vita/Infortuni stipulate
entro il 31.12.2000 e sulle quali il
Contraente prosegue il pagamento dei
premi nel medesimo periodo di imposta.

4.3 TASSAZIONE DELLE SOMME 
ASSICURATE

Le somme corrisposte in dipendenza del
Contratto in caso di morte dell’Assicurato,
sono esenti da IRPEF (a norma dell’Art.1920
del Codice Civile). 

4.4 DIRITTO PROPRIO DEL BENEFICIARIO
Ai sensi dell’Art.1920 del Codice Civile il
Beneficiario acquista, per effetto della desi-
gnazione, un diritto proprio ai vantaggi del-
l’assicurazione.
Ciò significa, in particolare, che le somme cor-
risposte a seguito di decesso dell’Assicurato
non rientrano nell’asse ereditario.

4.5 NON PIGNORABILITÀ E NON
SEQUESTRABILITÀ

Ai sensi dell’Art.1923 del Codice Civile le
somme in dipendenza di Contratti di
Assicurazione non sono né pignorabili né
sequestrabili, fatte salve specifiche disposizio-
ni di Legge.

5. LEGISLAZIONE APPLICABILE
In base all’Art. 108 del D. Lgs. 174/1995 al
Contratto si applica la legge italiana.

6. LINGUA UTILIZZABILE
Il Contratto viene redatto in lingua italiana.
Le Parti possono tuttavia pattuire una diversa
lingua di redazione, in tal caso spetta alla
Società proporre quella da utilizzare.

7. REGOLE RELATIVE ALL’ESAME DEI
RECLAMI

Eventuali reclami riguardanti il rapporto con-
trattuale o la gestione dei sinistri devono esse-
re inoltrati per iscritto alla Società:

AVIVA VITA S.P.A.
SERVIZIO RECLAMI
VIALE ABRUZZI 94
20131 MILANO
TELEFAX 02 2775 245
RECLAMI_VITA@AVIVAITALIA.IT

Qualora l’esponente non si ritenga soddisfatto
dall’esito del reclamo o in caso di assenza di
riscontro nel termine massimo di quarantacin-
que giorni, potrà rivolgersi all’ISVAP, Servizio
Tutela degli Utenti, Via del Quirinale 21, 00187
Roma, corredando l’esposto della documenta-
zione relativa al reclamo trattato dalla Società. 

In relazione alle controversie inerenti l’entità
delle somme da corrispondere o l’interpreta-
zione del contratto si ricorda che permane la
competenza esclusiva dell’Autorità Giudiziaria,
oltre alla facoltà di ricorrere a sistemi concilia-
tivi ove esistenti.

8. CONTROLLO E DISCIPLINA DEL
CONTRATTO

L’ISVAP esercita istituzionalmente la vigilanza
sulla gestione tecnica del Ramo I “Assicura-
zione sulla durata della vita umana” e quindi
anche sulla costituzione e il regolare accanto-
namento delle Riserve Matematiche, cioè degli
investimenti effettuati dalla Società per soddi-
sfare, in qualsiasi momento, le obbligazioni
contratte nei confronti del Contraente e
dell’Assicurato e degli aventi diritto.

L’ISVAP, con sede a Roma in Via del Quirinale,
21 - 00187 è comunque l’organo preposto ad
esaminare eventuali reclami.

La presente Nota, relativa ad assicurazioni
individuali, ha solo valore e scopo informativo.



6

PROGETTO ESEMPLIFICATIVO

Nei progetti esemplificativi è riportata l’indicazione del premio unico o del premio annuo costan-
te da corrispondere a fronte del capitale assicurato.

ASSICURAZIONE TEMPORANEA IN CASO DI MORTE 
A CAPITALE ED A PREMIO UNICO

MASCHIO FUMATORE
(TARIFFA TB3)

Capitale Assicurato Caso Morte Euro 100.000,00
Premio unico Euro 1.494,00 
Premio unico al netto della detrazione di imposta del 19% Euro 1.248,68
Età dell’Assicurato 35 anni
Sesso dell’Assicurato maschio
Durata Contrattuale 10 anni

ANNO PREMIO UNICO
PREMIO UNICO CAPITALE CASO MORTE

AL NETTO DI IRPEF (*) A FINE ANNO

1 1.494,00 1.248,68 100.000,00

2 100.000,00

3 100.000,00

4 100.000,00

5 100.000,00

6 100.000,00

7 100.000,00

8 100.000,00

9 100.000,00

10 100.000,00

(*) Premio unico diminuito della detrazioni di imposta del 19%, come da disposizioni in vigore alla
data di redazione della presente Tabella.

La presente forma assicurativa non ammette valori di riscatto o di riduzione.

L’Assicurato ha diritto alla personalizzazione del presente prospetto e a richiedere chiari-
menti in merito ai diversi risultati conseguibili in relazione ai diversi importi di premio,
alla durata contrattuale o ad altri elementi.
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ASSICURAZIONE TEMPORANEA IN CASO DI MORTE 
A CAPITALE ED A PREMIO UNICO

MASCHIO NON FUMATORE
(TARIFFA TB3F)

Capitale Assicurato Caso Morte Euro 100.000,00
Premio unico Euro 998,00 
Premio unico al netto della detrazione di imposta del 19% Euro 808,38
Età dell’Assicurato 35 anni
Sesso dell’Assicurato maschio
Durata Contrattuale 10 anni

ANNO PREMIO UNICO
PREMIO UNICO CAPITALE CASO MORTE

AL NETTO DI IRPEF (*) A FINE ANNO

1 998,00 808,38 100.000,00

2 100.000,00

3 100.000,00

4 100.000,00

5 100.000,00

6 100.000,00

7 100.000,00

8 100.000,00

9 100.000,00

10 100.000,00

(*) Premio unico diminuito della detrazioni di imposta del 19%, come da disposizioni in vigore alla
data di redazione della presente Tabella.

La presente forma assicurativa non ammette valori di riscatto o di riduzione.

L’Assicurato ha diritto alla personalizzazione del presente prospetto e a richiedere chiari-
menti in merito ai diversi risultati conseguibili in relazione ai diversi importi di premio,
alla durata contrattuale o ad altri elementi.
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ASSICURAZIONE TEMPORANEA IN CASO DI MORTE 
A CAPITALE ED A PREMIO UNICO

FEMMINA FUMATRICE
(TARIFFA TB3)

Capitale Assicurato Caso Morte Euro 100.000,00
Premio unico Euro 797,00 
Premio unico al netto della detrazione di imposta del 19% Euro 645,57
Età dell’Assicurato 35 anni
Sesso dell’Assicurato femmina
Durata Contrattuale 10 anni

ANNO PREMIO UNICO
PREMIO UNICO CAPITALE CASO MORTE

AL NETTO DI IRPEF (*) A FINE ANNO

1 797,00 645,57 100.000,00

2 100.000,00

3 100.000,00

4 100.000,00

5 100.000,00

6 100.000,00

7 100.000,00

8 100.000,00

9 100.000,00

10 100.000,00

(*) Premio unico diminuito della detrazioni di imposta del 19%, come da disposizioni in vigore alla
data di redazione della presente Tabella.

La presente forma assicurativa non ammette valori di riscatto o di riduzione.

L’Assicurato ha diritto alla personalizzazione del presente prospetto e a richiedere chiari-
menti in merito ai diversi risultati conseguibili in relazione ai diversi importi di premio,
alla durata contrattuale o ad altri elementi.
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ASSICURAZIONE TEMPORANEA IN CASO DI MORTE 
A CAPITALE ED A PREMIO UNICO

FEMMINA NON FUMATRICE
(TARIFFA TB3F)

Capitale Assicurato Caso Morte Euro 100.000,00
Premio unico Euro 633,00 
Premio unico al netto della detrazione di imposta del 19% Euro 512,73
Età dell’Assicurato 35 anni
Sesso dell’Assicurato femmina
Durata Contrattuale 10 anni

ANNO PREMIO UNICO
PREMIO UNICO CAPITALE CASO MORTE

AL NETTO DI IRPEF (*) A FINE ANNO

1 633,00 512,73 100.000,00

2 100.000,00

3 100.000,00

4 100.000,00

5 100.000,00

6 100.000,00

7 100.000,00

8 100.000,00

9 100.000,00

10 100.000,00

(*) Premio unico diminuito della detrazioni di imposta del 19%, come da disposizioni in vigore alla
data di redazione della presente Tabella.

La presente forma assicurativa non ammette valori di riscatto o di riduzione.

L’Assicurato ha diritto alla personalizzazione del presente prospetto e a richiedere chiari-
menti in merito ai diversi risultati conseguibili in relazione ai diversi importi di premio,
alla durata contrattuale o ad altri elementi.
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ASSICURAZIONE TEMPORANEA IN CASO DI MORTE 
A CAPITALE ED A PREMIO ANNUO COSTANTI

MASCHIO FUMATORE
(TARIFFA TB4)

Capitale Assicurato Caso Morte Euro 100.000,00
Premio annuo costante Euro 224,00
Premio annuo costante al netto della detrazione di imposta del 19% Euro 181,44
Età dell’Assicurato 35 anni
Sesso dell’Assicurato maschio
Durata Contrattuale 10 anni

ANNO
CUMULO CUMULO PREMI ANNUI CAPITALE CASO MORTE

PREMI ANNUI AL NETTO DI IRPEF (*) A FINE ANNO

1 224,00 181,44 100.000,00

2 448,00 362,88 100.000,00

3 672,00 544,32 100.000,00

4 896,00 725,76 100.000,00

5 1.120,00 907,20 100.000,00

6 1.344,00 1.088,64 100.000,00

7 1.568,00 1.270,08 100.000,00

8 1.792,00 1.451,52 100.000,00

9 2.016,00 1.632,96 100.000,00

10 2.240,00 1.814,40 100.000,00

(*) Premio annuo diminuito della detrazioni di imposta del 19%, come da disposizioni in vigore
alla data di redazione della presente Tabella.

La presente forma assicurativa non ammette valori di riscatto o di riduzione.

L’Assicurato ha diritto alla personalizzazione del presente prospetto e a richiedere chiari-
menti in merito ai diversi risultati conseguibili in relazione ai diversi importi di premio,
alla durata contrattuale o ad altri elementi.
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ASSICURAZIONE TEMPORANEA IN CASO DI MORTE 
A CAPITALE ED A PREMIO ANNUO COSTANTI

MASCHIO NON FUMATORE
(TARIFFA TB4F)

Capitale Assicurato Caso Morte Euro 100.000,00
Premio annuo costante Euro 165,00 
Premio annuo costante al netto della detrazione di imposta del 19% Euro 133,65
Età dell’Assicurato 35 anni
Sesso dell’Assicurato maschio
Durata Contrattuale 10 anni

ANNO
CUMULO CUMULO PREMI ANNUI CAPITALE CASO MORTE

PREMI ANNUI AL NETTO DI IRPEF (*) A FINE ANNO

1 165,00 133,65 100.000,00

2 330,00 267,30 100.000,00

3 495,00 400,95 100.000,00

4 660,00 534,60 100.000,00

5 825,00 668,25 100.000,00

6 990,00 801,90 100.000,00

7 1.155,00 935,55 100.000,00

8 1.320,00 1.069,20 100.000,00

9 1.485,00 1.202,85 100.000,00

10 1.650,00 1.336,50 100.000,00

(*) Premio annuo diminuito della detrazioni di imposta del 19%, come da disposizioni in vigore
alla data di redazione della presente Tabella.

La presente forma assicurativa non ammette valori di riscatto o di riduzione.

L’Assicurato ha diritto alla personalizzazione del presente prospetto e a richiedere chiari-
menti in merito ai diversi risultati conseguibili in relazione ai diversi importi di premio,
alla durata contrattuale o ad altri elementi.
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ASSICURAZIONE TEMPORANEA IN CASO DI MORTE 
A CAPITALE ED A PREMIO ANNUO COSTANTI

FEMMINA  FUMATRICE
(TARIFFA TB4)

Capitale Assicurato Caso Morte Euro 100.000,00
Premio annuo costante Euro 142,00
Premio annuo costante al netto della detrazione di imposta del 19% Euro 115,02
Età dell’Assicurato 35 anni
Sesso dell’Assicurato femmina
Durata Contrattuale 10 anni

ANNO
CUMULO CUMULO PREMI ANNUI CAPITALE CASO MORTE

PREMI ANNUI AL NETTO DI IRPEF (*) A FINE ANNO

1 142,00 115,02 100.000,00

2 284,00 230,04 100.000,00

3 426,00 345,06 100.000,00

4 568,00 460,08 100.000,00

5 710,00 575,10 100.000,00

6 852,00 690,12 100.000,00

7 994,00 805,14 100.000,00

8 1.136,00 920,16 100.000,00

9 1.278,00 1.035,18 100.000,00

10 1.420,00 1.150,20 100.000,00

(*) Premio annuo diminuito della detrazioni di imposta del 19%, come da disposizioni in vigore
alla data di redazione della presente Tabella.

La presente forma assicurativa non ammette valori di riscatto o di riduzione.

L’Assicurato ha diritto alla personalizzazione del presente prospetto e a richiedere chiari-
menti in merito ai diversi risultati conseguibili in relazione ai diversi importi di premio,
alla durata contrattuale o ad altri elementi.
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ASSICURAZIONE TEMPORANEA IN CASO DI MORTE 
A CAPITALE ED A PREMIO ANNUO COSTANTI

FEMMINA  NON FUMATRICE
(TARIFFA TB4F)

Capitale Assicurato Caso Morte Euro 100.000,00
Premio annuo costante Euro 123,00 
Premio annuo costante al netto della detrazione di imposta del 19% Euro 99,63
Età dell’Assicurato 35 anni
Sesso dell’Assicurato femmina
Durata Contrattuale 10 anni

ANNO
CUMULO CUMULO PREMI ANNUI CAPITALE CASO MORTE

PREMI ANNUI AL NETTO DI IRPEF (*) A FINE ANNO

1 123,00 99,63 100.000,00

2 246,00 199,26 100.000,00

3 369,00 298,89 100.000,00

4 492,00 398,52 100.000,00

5 615,00 498,15 100.000,00

6 738,00 597,78 100.000,00

7 861,00 697,41 100.000,00

8 984,00 797,04 100.000,00

9 1.107,00 896,67 100.000,00

10 1.230,00 996,30 100.000,00

(*) Premio annuo diminuito della detrazioni di imposta del 19%, come da disposizioni in vigore
alla data di redazione della presente Tabella.

La presente forma assicurativa non ammette valori di riscatto o di riduzione.

L’Assicurato ha diritto alla personalizzazione del presente prospetto e a richiedere chiari-
menti in merito ai diversi risultati conseguibili in relazione ai diversi importi di premio,
alla durata contrattuale o ad altri elementi.
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