
 

 
 
 
 
 
 
Milano, 22 giugno 2009 
 
 
Comunicazione ai sensi del Regolamento ISVAP n. 30 del 12 Maggio 2009 
 
 
Aviva S.p.A. 
La Compagnia Aviva S.p.A applica una differenziazione dei premi e delle prestazioni in base al sesso, 
qualora previsto dalle condizioni contrattuali per la tariffa dedicata alla conversione del capitale assicurato in 
una rendita vitalizia rivalutabile pagabile fino a che l’Assicurato è in vita, oppure in una rendita certa e poi 
vitalizia rivalutabile pagabile in modo certo per i primi 5 o 10 anni e successivamente fino a che l’Assicurato 
è in vita  oppure in una rendita reversibile rivalutabile pagabile fino al decesso dell’Assicurato e 
successivamente reversibile, in misura totale o parziale, a favore di una persona fino a che questa è in vita, 
in caso di riscatto o in caso di scadenza. 
 
Aviva Life S.p.A. 
La Compagnia Aviva Life S.p.A applica una differenziazione dei premi e delle prestazioni in base al sesso, 
qualora previsto dalle condizioni contrattuali per la tariffa dedicata alla conversione del capitale assicurato in 
una rendita vitalizia rivalutabile pagabile fino a che l’Assicurato è in vita, oppure in una rendita certa e poi 
vitalizia rivalutabile pagabile in modo certo per i primi 5 o 10 anni e successivamente fino a che l’Assicurato 
è in vita  oppure in una rendita reversibile rivalutabile pagabile fino al decesso dell’Assicurato e 
successivamente reversibile, in misura totale o parziale, a favore di una persona fino a che questa è in vita, 
in caso di riscatto o in caso di scadenza.  
 
Aviva Vita S.p.A. 
La Compagnia Aviva Vita S.p.A applica una differenziazione dei premi e delle prestazioni in base al sesso, 
qualora previsto dalle condizioni contrattuali per la tariffa dedicata alla conversione del capitale assicurato in 
una rendita vitalizia rivalutabile pagabile fino a che l’Assicurato è in vita, oppure in una rendita certa e poi 
vitalizia rivalutabile pagabile in modo certo per i primi 5 o 10 anni e successivamente fino a che l’Assicurato 
è in vita  oppure in una rendita reversibile rivalutabile pagabile fino al decesso dell’Assicurato e 
successivamente reversibile, in misura totale o parziale, a favore di una persona fino a che questa è in vita, 
in caso di riscatto o in caso di scadenza.  
 
Aviva Assicurazioni Vita S.p.A. 
La Compagnia Aviva Assicurazioni Vita S.p.A applica una differenziazione dei premi e delle prestazioni in 
base al sesso, qualora previsto dalle condizioni contrattuali per la tariffa dedicata alla conversione del 
capitale assicurato in una rendita vitalizia rivalutabile pagabile fino a che l’Assicurato è in vita, oppure in una 
rendita certa e poi vitalizia rivalutabile pagabile in modo certo per i primi 5 o 10 anni e successivamente fino 
a che l’Assicurato è in vita  oppure in una rendita reversibile rivalutabile pagabile fino al decesso 
dell’Assicurato e successivamente reversibile, in misura totale o parziale, a favore di una persona fino a che 
questa è in vita, in caso di riscatto o in caso di scadenza.  
 
Aviva Previdenza S.p.A. 
La Compagnia Aviva Previdenza S.p.A applica una differenziazione dei premi e delle prestazioni in base al 
sesso, qualora previsto dalle condizioni contrattuali per la tariffa dedicata alla conversione del capitale 
assicurato in una rendita vitalizia rivalutabile pagabile fino a che l’Assicurato è in vita, oppure in una rendita 
certa e poi vitalizia rivalutabile pagabile in modo certo per i primi 5 o 10 anni e successivamente fino a che 
l’Assicurato è in vita  oppure in una rendita reversibile rivalutabile pagabile fino al decesso dell’Assicurato e 
successivamente reversibile, in misura totale o parziale, a favore di una persona fino a che questa è in vita, 
in caso di riscatto o in caso di scadenza.  
 



 

 
 
 
Aviva Italia S.p.A. 
Come disposto dall’art. 9 del Regolamento ISVAP n. 30 del 12 maggio 2009 “Regolamento recante 
disposizioni in materia di parità di trattamento tra uomini e donne nell’accesso ai servizi assicurativi”, 
indichiamo di seguito le differenze di premio previste dalla nostra Tariffa R.C.Auto  per intestatari al P.R.A. 
maschi oppure femmine di età compresa tra 18 e 29 anni di autovetture ad uso privato : 
 
Tariffa R.C.Auto in vigore sino al 31/7/2009 
 
Un intestatario al P.R.A. di sesso maschile di età compresa tra 18 e 24 anni di un’autovettura ad uso privato 
paga per l’assicurazione R.C.Auto il 22,4% in più rispetto ad una di sesso femminile. 
 
Un intestatario al P.R.A. di sesso maschile di età compresa tra 25 e 29 anni di un’autovettura ad uso privato 
paga per l’assicurazione R.C.Auto il 1,81% in più rispetto ad una di sesso femminile. 
 
Per completezza di informazione, riportiamo di seguito la tabella degli aumenti percentuali applicati al premio 
base R.C.Auto, intendendosi per tale quello applicato ad intestatari al P.R.A. maschi e femmine di età 
compresa tra 30 e 54 anni: 
 
 
Intestatario al P.R.A./locatario  età  aumento del premio 
 

Maschio   da 18 a 24 anni  53% 
Femmina   da 18 a 24 anni   25% 

 
Maschio   da 25 a 29 anni  12% 
Femmina   da 25 a 29 anni  10% 

 
I suindicati aumenti di premio sono stati calcolati in base a dati attuariali e statistici pertinenti ed accurati. 
 
Tariffa R.C. Auto in vigore dal 1/8/2009 
 
Un intestatario al P.R.A. di sesso maschile di età compresa tra 18 e 24 anni di un’autovettura ad uso privato 
paga per l’assicurazione R.C.Auto il 31,67% in più rispetto ad una di sesso femminile. 
 
Un intestatario al P.R.A. di sesso maschile di età compresa tra 25 e 29 anni di un’autovettura ad uso privato 
paga per l’assicurazione R.C.Auto il 1,81% in più rispetto ad una di sesso femminile. 
 
Per completezza di informazione, riportiamo di seguito la tabella degli aumenti percentuali applicati al premio 
base R.C.Auto, intendendosi per tale quello applicato ad intestatari al P.R.A. maschi e femmine di età 
compresa tra 30 e 54 anni: 
 
Intestatario al P.R.A./locatario  età  aumento del premio 
 

Maschio   da 18 a 24 anni  58% 
Femmina   da 18 a 24 anni   20% 

 
Maschio   da 25 a 29 anni  12% 
Femmina   da 25 a 29 anni  10% 

 
I suindicati aumenti di premio sono stati calcolati in base a dati attuariali e statistici pertinenti ed accurati. 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
Avipop Assicurazioni  S.p.A. 
 
Come disposto dall’art. 9 del Regolamento ISVAP n. 30 del 12 maggio 2009 “Regolamento recante 
disposizioni in materia di parità di trattamento tra uomini e donne nell’accesso ai servizi assicurativi”, 
indichiamo di seguito le differenze di premio previste dalla nostra Tariffa R.C.Auto  per intestatari al P.R.A. 
maschi oppure femmine di età compresa tra 18 e 29 anni di autovetture ad uso privato : 
 
Tariffa R.C.Auto in vigore sino al 31/7/2009 
 
Un intestatario al P.R.A. di sesso maschile di età compresa tra 18 e 24 anni di un’autovettura ad uso privato 
paga per l’assicurazione R.C.Auto il 22,4% in più rispetto ad una di sesso femminile. 
 
Un intestatario al P.R.A. di sesso maschile di età compresa tra 25 e 29 anni di un’autovettura ad uso privato 
paga per l’assicurazione R.C.Auto il 1,81% in più rispetto ad una di sesso femminile. 
 
Per completezza di informazione, riportiamo di seguito la tabella degli aumenti percentuali applicati al premio 
base R.C.Auto, intendendosi per tale quello applicato ad intestatari al P.R.A. maschi e femmine di età 
compresa tra 30 e 54 anni: 
 
 
Intestatario al P.R.A./locatario  età  aumento del premio 
 

Maschio   da 18 a 24 anni  53% 
Femmina   da 18 a 24 anni   25% 

 
Maschio   da 25 a 29 anni  12% 
Femmina   da 25 a 29 anni  10% 

 
I suindicati aumenti di premio sono stati calcolati in base a dati attuariali e statistici pertinenti ed accurati. 
 
Tariffa R.C. Auto in vigore dal 1/8/2009 
 
Un intestatario al P.R.A. di sesso maschile di età compresa tra 18 e 24 anni di un’autovettura ad uso privato 
paga per l’assicurazione R.C.Auto il 31,67% in più rispetto ad una di sesso femminile. 
 
Un intestatario al P.R.A. di sesso maschile di età compresa tra 25 e 29 anni di un’autovettura ad uso privato 
paga per l’assicurazione R.C.Auto il 1,81% in più rispetto ad una di sesso femminile. 
 
Per completezza di informazione, riportiamo di seguito la tabella degli aumenti percentuali applicati al premio 
base R.C.Auto, intendendosi per tale quello applicato ad intestatari al P.R.A. maschi e femmine di età 
compresa tra 30 e 54 anni: 
 
Intestatario al P.R.A./locatario  età  aumento del premio 
 

Maschio   da 18 a 24 anni  58% 
Femmina   da 18 a 24 anni   20% 

 
Maschio   da 25 a 29 anni  12% 
Femmina   da 25 a 29 anni  10% 

 
I suindicati aumenti di premio sono stati calcolati in base a dati attuariali e statistici pertinenti ed accurati. 
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